
(別紙)　
第15号様式

奨励金事業の取組状況

(事業者名称　　　　　　　)　

■　男性の育児休業取得促進コース

	１　新しく実施した取組　※該当するものを○で囲んでください。

	　育児休業に関する社内研修

	　従業員の育児休業取得事例の収集・提供

	　育児休業制度と育児休業制度取得促進に関する方針の周知

	２　男性従業員の育児休業取得状況

	育児休業を取得した男性従業員の氏名
	

	育児休業対象の子
	氏名
	

	
	出生日
	令和　　年　　月　　日

	育児休業申出日
	令和　　年　　月　　日



	育児休業期間
(１回目)
	　年　月　日から
	育児休業
期間の日数
(a)
	(a)の期間のうち、事業者が独自に定めた休暇・休業日の日数の合計 (b)
	育児休業日数
(a-b)

	
	　年　月　日まで
	日
	日
	日

	育児休業期間
(２回目）
	　年　月　日から
	育児休業
期間の日数
(a)
	(a)の期間のうち、事業者が独自に定めた休暇・休業日の日数の合計 (b)
	育児休業日数
(a-b)

	
	　年　月　日まで
	日
	日
	日

	育児休業期間
(３回目）
	　年　月　日から
	育児休業
期間の日数
(a)
	(a)の期間のうち、事業者が独自に定めた休暇・休業日の日数の合計 (b)
	育児休業日数
(a-b)

	
	　年　月　日まで
	日
	日
	日

	育児休業期間
(４回目)
	　年　月　日から
	育児休業
期間の日数
(a)
	(a)の期間のうち、事業者が独自に定めた休暇・休業日の日数の合計 (b)
	育児休業日数
(a-b)

	
	　年　月　日まで
	日
	日
	日

	復帰日
(又は予定日)
	　年　月　日
	就労日数を除いた日数合計
	日

	３　社内相談窓口

	設置日
	令和　　年　　月　　日

	設置部署
	

	相談員(氏名)
	



